Observatorio
de Violencia Laboral
y de Genero

CONSTRUYAMOS CONICET
HACEMOS HACEMOS
, AMBIENTES LABORALES e~
CIENCIA TECNOLOGIA LIBRES DE VIOLENCIAS %




La violencia ticne raices
profundas en la estructura de nuestras
sociedades y el ambito cientifico

y tecnologico no es ajeno a esta
problematica.

Se presenta en las relaciones laborales
y/o formativas, en forma sutil o explicita,
mediante actos de discriminacion,
hostigamiento y agresion que pueden
implicar a funcionarixs, becarixs, personal
de carrera de investigacion, de apoyo,
administracion, temporario, visitante

y/0 a terceros que presten servicios

permanentes o a término en el organismo.

Dichos actos pueden producirse

en cualquier espacio del CONICET

o fuera de él, asi como a través de medios
telefonicos, virtuales o de otro tipo.

Para su abordaje, el CONICET cuenta
con un area especifica dedicada a

la prevencion y la intervencion oportuna,
desde una perspectiva interdisciplinaria
y de género.
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Violencia

laboral:

Es una forma de abuso de poder que tiene

por finalidad excluir o someter a otrx/s.

Se expresa mediante la accion u omision

de conductas que generan un clima laboral
hostil e inseguro y puede darse tanto

en sentido vertical (ascendente o descendente)
como entre pares. Puede asimismo
manifestarse como agresion fisica,

acoso sexual o violencia psicoldgica.
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sComo reconoceria?
Algunos ejemplos de sus formas de ejercicio:

//
Distribuir de manera desigual y arbitraria
los recursos técnicos, econémicos y humanos.

//
Dar tareas sesgadas por criterios de género
o por debajo de las capacidades.

//
Presionar para extender la jornada laboral.

//

Sustraer, destruir, retener, ocultar y/o
apropiarse de insumos y/o instrumentos

de trabajo, documentos personales

y/0 vinculados con las tareas desempefiadas.

//

Impedir u obstaculizar la comunicacion
con compaiierxs, llegando incluso

a la segregacion espacial y/o fisica

en los espacios de trabajo.

//

Excluir de modo arbitrario de la autoria de
producciones cientificas y técnicas, de equipos
de trabajo y/o de actividades u oportunidades
colectivas del espacio laboral compartido.

//

Difamar y/o hacer criticas, burlas y/o
comentarios reiterados sobre aspectos
privados o intimos, caracteres fisicos
y/0 adscripcion politica, gremial, religiosa,
étnica, etaria, de clase, nacionalidad,

de orientacion sexual y/o de género.

//
Degradar, descalificar y/o destratar
a la persona, ignorar su presencia.

//

Maltratar de modo verbal o conductual,

de forma recurrente y deliberada, con impacto
en la autoestima, la reputacion social y/o

la capacidad laboral de la persona afectada.
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Violencia
de géenero:

Es una forma especifica de violencia ejercida
contra una persona o grupo de personas debido

a su expresion y/o su identidad sexual y/o

de género. Puede producir dafos fisicos y/o
psiquicos, e incluir amenazas, coercion o privacion
arbitraria de la libertad tanto en el espacio

laboral como fuera de él.

Algunos ejemplos de sus formas de ejercicio:

Insinuar o sefialar que ciertas opciones
laborales, profesionales o de investigacion son
incompatibles con la maternidad y/o el cuidado
de otrxs, o son invalidas debido la condicion

de género y/o de orientacion sexual adscripta.

Amenazar, intimidar y/o ejercer cualquier
forma de coaccion, incluida el uso de la fuerza,
para someter sexualmente a una persona

y/o vulnerar su derecho a decidir libre'y
voluntariamente sobre su vida sexual

y/o reproductiva.

Sostener que hay tareas “naturalmente”
asignadas a cada género; jerarquizar y valorar
las tradicionalmente concebidas como
masculinas o para varones.

Tomar o enviar fotografias, realizar

observaciones insinuantes y/o comentarios
obscenos o de orden sexual o intimo de manera
directa o a través de redes sociales u otros medios.

Discriminar, hostigar y/o ejercer persecucion
ideoldgica debido a la adscripcion de género,
orientacion sexual, configuracion corporal
y/0 arreglo personal basado en estas
diferencias, reales o presuntas (homofobia,
transfobia, misoginia).

Utilizar excusas y/o jerarquias laborales

para reclamar favores sexuales a cambio
de beneficios, autorizaciones y/o cualquier
disposicion vinculada con el trabajo, o para
forzar encuentros de trabajo o citas fuera

del ambito laboral, con fines sexuales y/o

de creacion de intimidad, sin consentimiento.

Sugerir la conveniencia de comportarse,
vestirse y/o expresarse corporalmente

de una cierta manera, o cuestionar la forma

de hacerlo de otras, en base a argumentos
estereotipados, heteronormativos,cis sexistas
y/o estigmatizantes de belleza, adecuacion
social y arreglo personal.



<Como impactan
estas violencias
en el trabajo

v la vida personal?

Las personas afectadas por situaciones

de violencia en sus ambitos laborales
experimentan distintos estados

de padecimiento, vulneracion de derechos

e impactos negativos, fisicos y/o psicologicos,
en su integridad personal.

Angustia, ansiedad, impotencia,
panico, debilitamiento de la autoestima
y de la voluntad personal.

Desorientacion, autoaislamiento.

Baja de rendimiento e insatisfaccion en el trabajo.

Accidentes laborales.

Aumento de licencias por enfermedad, ausentismo.
Pedidos de cambio de lugar de trabajo.
Renuncias.

Despliegue de formas reactivas individuales
y/0 para-institucionales: “escraches’, acusaciones y/o

linchamientos publicos por vias directas,
redes sociales u otros medios.
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A dénde
podés recurrir?

Si estas sufriendo violencia
laboral y/o de género, 0 so0s
testigo de situaciones de este
tipo en cualquiera de los
ambitos de trabajo del CONICET,
podés consultar, asesorarte

y recibir acompafiamiento
especializado y confidencial

mediante dos vias institucionales:

/77 CI1OT

Comision de Igualdad
de Oportunidades y Trato

Creada por Convenio Colectivo

de Trabajo Sectorial para la Administracion
Publica Nacional, tiene por propésito
promover acciones de prevencion

y erradicacion de la violencia laboral,

la no discriminacion y la igualdad de
oportunidades y trato. Esta facultada

para recibir, tratar y dar seguimiento

a las denuncias que se inicien.

Consultas: ciot-conicet@conicet.gov.ar
Mas informacidn en: conicet.gov.ar/ciot

/// OABE

Oficina de Atencion a Becarixs

Es un area especifica dependiente de la
Gerencia de Asuntos Legales del CONICET,
encargada de atender y dar seguimiento

a las consultas y reclamos planteados

por Ixs becarixs, en el marco de la relacion
gue mantienen con sus directorxs de beca
y/o de las Unidades Ejecutoras.

Consultas: oabe@conicet.gov.ar
Mas informacion en: conicet.gov.ar/
oficina-de-atencion-al-becario
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cQué hace el CONICET?

Desde 2017 cuenta con un “Protocolo
de actuacion para la prevencion, difusion

y capacitacion en situaciones de violencia Consultas:

en ambientes de trabajo’. noalaviolencialaboral@conicet.gov.ar
Esta herramienta da marco a las acciones

de prevencion, sensibilizacion, capacitacién, Mas informacion

informacion e investigacion que lleva -
estig 4 | en Comunidad
adelante el organismo en estas materias,

y que son coordinadas por la Comision CONICET:
Interdisciplinaria del Observatorio conicet.gov.ar/comision-interdisciplinaria-
de Violencia Laboral y de Género. del-observatorio-de-violencia-laboral/
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