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ACTA N° 10/25

En la sala CPA del INDES, a los 27 dias del mes de noviembre de 2025, siendo las
9:15 hs. se reline el Consejo Directivo del INDES, con la presencia de la Directora,
Dra. Celeste Schnyder, a cargo de la Presidencia, y los siguientes Consejeros: por
el estamento investigadores Dr. Alejandro Auat, Mg. Rosa lIsac, Dra. Irma
Chazarreta, Dr. Cristian Jara; por estamento CPA Lic. Viviana Gonzalez y por el
estamento becarios Lic. Mariano Giménez para tratar el siguiente Orden del Dia:
PUNTO 1) ~ Consideracion y aprobacion del orden del dia y el acta N°9/25.
PUNTO 2) - Informaciones
a. Informacion sobre reunion del Consejo de Ciencia y Técnica de la FHCSyS.
b. Informacion sobre reunién del Consejo Directivo del CCT NOA Sur,
c. Novedades sobre actividades de Vinculacién y Transferencia.
d. PUE INDES 2020. Balance. Visita de Gabriel Kessler y Juan Ignacio Piovani.
e. Informe sobre la ejecucion de fondos del INDES del 24/10 al 26/11/2025.

| L D g. Apraobacion del Presupuesto INDES 2026.

L

i PUNTO 3) - Decisiones
M. Proyecto de mencion de profesora emérita de la Dra. Ana Teresa Martinez.
b. Organizacion del proceso electoral para renovacién parcial del Consejo Directivo
E“F’ del INDES.
V

PUNTO 4) — Otros.

Siendo las 9:15 hs. la Sra. Directora da inicio a la Sesion Ordinaria del dia de la
fecha.

PUNTO 1) - Consideracion y aprobacion del orden del dia y el acta N°9/25.

Se aprueba el orden del dia y queda pendiente de revision el acta N°9/25.

PUNTO 2) - Informaciones

a. Informacion sobre reunién del Consejo de Ciencia y Técnica de la FHCSYyS.
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Entre los puntos mas destacados, se informé lo siguiente:
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1. Convocatoria CLACSO: Se encuentra abierta la convocatoria de los Grupos de
Trabajo CLACSO vy los grupos de “Estudios del Trabajo”, “Ruralidades y Territorios”
y “Geéneros, politicas y derechos" manifestaron su interés en participar.

2. Partida Presupuestaria Especial: Se notificé la asignacién de un fondo de
$81.000 por proyecto de investigacién aplicable a gastos de funcionamiento.

Dichos montos deberan ejecutarse con prioridad y su rendicion tendra como fecha
limite el 2 de marzo de 2026.

3. Subsidios y Mantenimiento: Se encuentran vigentes las convocatorias para
subsidios destinados a viajes y congresos, asi como para la reparacion de
equipamiento de los institutos.

b. Informacion sobre reunion del Consejo Directivo del CCT NOA Sur.
Entre los puntos mas destacados, se informd lo siguiente:

1. Actualizacion Salarial e Ingresos de Personal Se informé que, por el
momento, no se prevén mejoras salariales para el personal de investigacion y CPA
(Carrera del Personal de Apoyo) que excedan los acuerdos alcanzados en
negociaciones paritarias. Respecto a las altas pendientes de la convocatoria CIC
N 2022, se detallo el cronograma de ingresos:
} ' é Octubre: Se hicieron efectivas las altas del Dr. Hernan Campos y el Dr. Lucas
~J Torres.
oviembre: Se registro el ingreso del Dr. Federico Medina. Se anticipa una tercera
etapa de incorporaciones en los proximos meses para completar el cupo total de
/L L/( 7~ 400 vacantes previstas.
2. Convocatoria PIET R 2025 Se comunicéd que el proyecto multidisciplinario que
/ A contaba con la participacion del INDES no resultd seleccionado en la presente
s convocatoria de Proyectos de Investigacion Estratégica y Tecnologica.

4. Doctorado en Ciencias Ambientales En el marco de la creacién del Doctorado
en Ciencias Ambientales, se formalizé el pedido para que investigadores
pertenecientes al INDES se integren al Consejo Académico de la carrera.

¢. Novedades sobre actividades de Vinculacion y Transferencia.
— Entre los puntos mas destacados, se informd lo siguiente:

Convenio de Asistencia Técnica PR6347: Se confirmd la recepcion del segundo
desembolso (correspondiente a la cuota 2 de 3) del convenio suscripto con la
Secretaria de Trabajo de la provincia de Santiago del Estero. Desde la
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Administracion del INDES ya se solicité el pago a los integrantes del grupo
“Estudios del Trabajo” por las actividades desarrolladas en el Plan del Trabajo.

Participacion en Smart City 2026: Se recibi¢ la invitacion formal para participar en
el evento los dias 20 y 21 de mayo de 2026. Al respecto, se destaco que:

La Universidad contaréd con un espacio institucional propio, quedando abierta la
convocatoria para que el INDES y sus Grupos de Investigacion participen bajo
diversas modalidades (workshops, paneles, etc.).

d. PUE INDES 2020: Balance y proyecciones

informe de Balance y Continuidad: Se dio cuenta de la visita de los Dres. Gabriel
Kessler y Juan Ignacio Piovani en el marco del balance del PUE. Se informo que
existe la posibilidad de dar continuidad al proyecto, condicionada a la aprobacién
del informe técnico final.

Difusion de Resultados: Se acordd gestionar la distribucion del libro derivado del
informe final, asegurando su llegada a los responsables de la toma de decisiones
en politicas publicas.

Fortalecimiento Institucional: Se planted la necesidad de sostener la cohesién
grupal del INDES mediante la creacion de instancias de trabajo planificadas e
institucionalizadas.

Lineas de Trabajo Técnico: Se establecio como prioridad la articulacion de los
tres ejes desarrollados en el PUE. Asimismo, se propuso sistematizar y
profesionalizar el analisis cualitativo, promoviendo estudios comparativos con
casos nacionales e internacionales.

e. Informe sobre la ejecuciéon de fondos del INDES (Periodo 24/10 al
26/11/2025)

En relacién con la gestién y asignacion de recursos institucionales, se brindo un
detalle de las erogaciones efectuadas segun el siguiente desglose:

2. Fondos PUE INDES 2020: Se informaron los siguientes egresos:
impresion de 240 folletos a color (tamafio A3), renovacion de la suscripcion del
software TRINT Advance, vidticos y honorarios para los investigadores Juan

Ignacio Piovani y Gabriel Kessler, en el marco de la coordinacion del taller de cierre
del proyecto.

g. Presupuesto INDES 2026

Se informa que el borrador del presupuesto de funcionamiento para el ejercicio
2026 fue remitido el pasado 18 de noviembre al Area de Administracién del CCT
NOA Sur para su revision. Asimismo, se deja constancia de que este cuerpo tiene
pendiente el andlisis detallado de la planilla de distribucion presupuestaria.



“Saberes para la igualdad”

iﬁ/des

INSTITUTC DE ESTUDIOS
PARA EL DESARROLLO SOCIAL
CONICET S

"’

UNSE

7

PUNTO 3) - Decisiones
a. Proyecto de mencion de profesora emérita de la Dra. Ana Teresa Martinez.

Se acuerda iniciar la revision del marco normativo y estatutario vigente a fin de
establecer el procedimiento administrativo para la elevacion de la propuesta de
distincion como Profesora Emérita de la Dra. Ana Teresa Martinez. Dicho
reconocimiento se fundamenta en su destacada trayectoria académica y cientifica,

con el propdsito de garantizar la continuidad de sus valiosas contribuciones al
sistema cientifico.

b. Organizacion del proceso electoral para renovacién parcial del Consejo Directivo
del INDES.

Se informa que el proceso se ajustara al marco legal vigente de la Universidad
Nacional de Santiago del Estero (UNSE).

1. Coordinacion del Proceso

Se propone la designacion del Dr. Hernan Campos como responsable de coordinar
las etapas del proceso electoral. Su funcién principal sera velar por el cumplimiento
de los plazos y la legalidad de los actos.

PUNTO 4) - Otros.

Siendo las 11 hs. se da por finalizada la reunién.




